
Bubbles Crèche recrute un-e éducateur-trice de l’enfance à 80%.

Profil du poste :
• Mobilisation de ses connaissances de l’enfant et de son environnement

• Capacité d’analyse, de réflexion, de synthèse et de conception

• Capacité à se remettre en question

• Capacité d’organiser et de planifier son travail

• Gestion et animation d’un groupe d’enfants

• Travailler en équipe

• Ecoute, empathie, ouverture d’esprit et capacité à communiquer

Vos responsabilités principales
• Participer à l’élaboration et/ou s’approprier les projets institutionnel et pédagogique

•  Définir et inscrire ses actions éducatives en cohérence avec ce projet

•  Collaborer à instaurer une atmosphère favorable au développement de chaque 

enfant au sein de son groupe.

•  Planifier, organiser et gérer un groupe d’enfants et les activités qui lui sont liées, de 

manière autonome et responsable

•  Superviser le travail des ASE, des AUX et des AID ;

•  Transmettre des savoirs aux ASE, AUX et AID et favoriser le développement de leurs 

propres compétences ;

•  Peut être amené-e à assurer l’encadrement professionnel et pédagogique des 

stagiaires ou des apprenti-e-s ASE et à évaluer leurs prestations

Educateur-trice de l’enfance



Formation et expériences requises :
•  Diplôme de l’école supérieure d’éducatrices et d’éducateurs de l’enfance de Genève 

(ESEDE) ou titre jugé équivalent par le SEFRI ou figurant dans la liste des diplômes, 

certificats ou attestations permettant d’exercer cette fonction établie par le SASAJ.

•  Anglais, un atout

Informations complémentaires :
• Poste en CDI à 80%

• Date de début du contrat : Avril 2026

Pour candidater, merci de nous transmettre votre CV et lettre de motivation à 

laure@bubbles-creches.ch


