
Votre mission et vos responsabilités

Condition et procédure d'inscription

Assistant-e socio-éducatif-ve

Répondre pleinement aux exigences du cahier des charges de la fonction. (Voir : Convention Collective
de Travail (CCT) - Petite enfance Genève) & Adhérer au projet pédagogique de l'institution.
Participer à instaurer une atmosphère favorable au développement de chaque enfant.
Assurer la prise en charge des groupes d'enfants en mettant en oeuvre les actions socio-éducatives
adéquates, ainsi que les activités qui y sont liées, en collaboration avec les éducatrices et les autres ASE.
Établir une relation de partenariat avec les familles et les autres collaborateurs du secteur.

Être au bénéfice d'un diplôme d'Assistant/e Socio-Educatif/ve reconnu.
Montrer un esprit d'initiative, avoir le sens de l'organisation, posséder des aptitudes au changement et
faire preuve d'adaptabilité.
Être motivé(e), créatif(ve), énergique, enthousiaste et disponible.
Avoir une bonne gestion du stress, être à l'écoute, avoir de l'aisance dans la communication et favoriser
le travail en équipe.
Ce poste concerne le remplacement d'une de nos collaboratrices durant sa maternité. La personne
engagée sur ce poste peut être repourvue sur un poste CDI au terme du remplacement.


