
Bubbles Crèche recrute une Directeur-trice de crèche (80%) pour assurer la 

gestion pédagogique, administrative et organisationnelle de la structure, 

en collaboration avec l’équipe éducative et le comité de direction.

Profil du poste :

• Compétences relationnelles

• Leadership

• Communication écrite et orale

• Conduite d’équipe, animation et entretiens

• Organisation, planification

• Connaissances solides en pédagogie et développement du jeune enfant

• Maitrise des outils informatique

• Maitrise du français et de l’anglais

• Sens des responsabilités, autonomie

• Résistance au stress et capacité à gérer des situations variées

Directeur-trice de crèche



Vos responsabilités principales

• Assurer la direction globale de la structure

• Concevoir, développer et superviser les projets pédagogiques et éducatifs de la 

crèche

• Mettre en application les décisions stratégiques et les directives institutionnelles

• Garantir un environnement bienveillant, sécurisant et favorable à l’épanouissement 

des enfants

• Planifier, organiser et coordonner le travail de l’équipe éducative

• Participer activement au recrutement, à l’évaluation et à l’accompagnement 

professionnel du personnel éducatif

• Superviser la pratique quotidienne de l’équipe et veiller à la formation continue

• Préparer et animer les colloques, réunions internes et entretiens professionnels

• Organiser les rencontres et entretiens avec les parents en collaboration avec 

l’équipe

• Accueillir les nouvelles familles, définir les modalités d’adaptation et assurer un suivi 

personnalisé

• Se tenir informée en permanence des pratiques socio-éducatives actuelles et 

garantir leur application

Formation et expériences requises :

• Diplôme d’éducateur-trice de l’enfance de l’école supérieure d’éducatrices et 

d’éducateurs de l’enfance de Genève (ESEDE) ou d’une école reconnue équivalente, 

soit d’un diplôme jugé équivalent par la commission des équivalences et/ou agrée 

comme personnel qualifié par les autorités compétentes

• CAS en gestion d’équipe ou management des institutions sociales apprécié

• Solides aptitudes en gestion d’équipe

• Excellentes connaissances en pédagogie et développement de l’enfant

• Avoir une expérience professionnelle de 3 ans au minimum en qualité 

d’éducateur-trice dans une SAPE ou d’une expérience jugée équivalente dans un 

autre domaine socio-éducatif

• Langue (écrit, parlé, lu) : français, anglais maîtrisé

• Maîtrise des outils informatiques

• Accepter de s’engager dans un perfectionnement lié à sa fonction validé par son 

employeur et le SDPE.

Pour candidater, merci de nous transmettre votre CV et lettre de motivation à 

jobs@bubbles-creches.ch


