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L'AFJ Rhone-Sud est un Groupement intercommunal au sens de la loi ayant pour mission d’organiser
I'accueil a la journée d'environ 270 enfants en milieu familial (80 accueillantes familiales de jour).
Une équipe pédagogique et administrative composée de 16 personnes gere les taches de cette
organisation, collabore avec les communes partenaires et le réseau lié a I'enfance.

Afin de faire face a de nombreux départ a la retraite de nos employées, nous recrutons plusieurs
accueillantes familiales habitant impérativement nos communes (Bernex, Confignon, Lancy et Onex).

ACCUEILLANTE FAMILIALE DE JOUR

Mission :

L’accueillante familiale assure l'accueil a la journée a son domicile de plusieurs enfants d’age
préscolaire dont 1 bébé (2 enfants accueillis la premiére année).
Elle organise et encadre les activités quotidiennes des enfants, dans le respect et I'application des

régles de sécurité, apporte aux enfants les soins d'hygiene, de santé et de prévention
L’accueillante familiale aménage sa vie professionnelle dans son cadre privé

Autres spécificités du poste :
Compatibilité de la situation familiale avec le projet (accord des membres de la famille)

S’inscrire obligatoirement a une séance d’information du SASAJ (prochaine date le 17 juin 2025)
Suivre le processus d'obtention de I'autorisation d'accueil délivrée par le SASAJ* intégrant la
formation de base (durée du processus environ 6 mois)

Obtention d’une autorisation provisoire d’'une année pour I'accueil de 2 enfants avant confirmation
de l'autorisation définitive pour I'accueil de 3 enfants et par la suite 4 enfants.

Criteres obligatoires :

e Avoir un permis de travail valable

e Etre au bénéfice d’une autorisation d’accueil délivrée par le SASAJ*

e Avoir suivi la premiere phase de la formation obligatoire (délivrée par 022Familles) de 20h
réparties sur une semaine (la 2™ phase de 25h se fait en cours d’emploi)

e Flexibilité au niveau des horaires (plage de 10 heures : 7h a 17h, 7h30 a 17h30 ou 8h a 18h)

e Poste a 80% ou 100%
e Casier judiciaire vierge et absence de dossier au SPMI

e Logement compatible avec I'activité et de 3 pieces minimum
e Composition du foyer familial : maximum 2 enfants de moins de 12 ans

Nous vous offrons :

Au sein d’une structure de droit public, nous vous offrons un cadre de travail agréable, incluant les
avantages suivants :
e Salaire mensualisé (salaire minimum et annuités) et une prévoyance professionnelle
e Formation de base et continue: nous valorisons la formation continue et offrons des
opportunités réguliéres de développement professionnel pour améliorer vos compétences
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Profil recherché :

Expérience et motivation a travailler avec des enfants et leurs familles
Capacité a travailler de fagcon autonome et responsable

Aisance avec la langue francaise orale et écrite (niveau B1)

Entrée en fonction :

Dés I'obtention de I'autorisation provisoire délivrée par le SASA)

Lieux de travail :

A son domicile (impérativement & Bernex, Confignon, Lancy ou Onex)

Comment postuler :

Ce poste vous intéresse ? Vous pouvez adresser dés maintenant votre dossier de candidature
complet (lettre de motivation, CV, copies des diplomes et des certificats de travail) a I'adresse
e-mail : info@afjrhonesud.ch

Délai de candidature : au 18.07.2025

Dans le cadre de notre engagement en faveur de |'écologie et de la réduction de notre empreinte
carbone, nous privilégions les candidatures envoyées par voie électronique. Les candidatures
peuvent également étre déposées a la réception de la structure.

Nous vous remercions de votre compréhension et nous nous réjouissons de recevoir votre
candidature.
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