
 
La Fondation communale du Grand-Saconnex pour la petite enfance 

 
offre 120 places d’accueil, compte environ 70 collaborateurs,  

 et gère l’administration et les finances de trois institutions de petite enfance  
(Le Pommier, La Roulotte et Le Jardin de la Ferme). 

 
Nous recherchons pour collaborer au développement de notre Fondation:  
 
UN(E) ADJOINTE PEDAGOGIQUE – CHARGE(E) DE PROJET 80/90% 
 
Rattaché(e) directement à la Direction, le-la titulaire du poste devra gérer le projet de lancement de la 

nouvelle crèche en 2026 puis assurer toutes les fonctions suivantes : 

 
Encadrement pédagogique 

• Mettre en œuvre et suivre le projet pédagogique de l’institution, en collaboration avec la 
direction. 

• Accompagner les équipes éducatives dans la planification, l’animation et l’évaluation des 
activités éducatives. 

• Assurer la qualité des prestations offertes aux enfants et aux familles, en veillant au respect 
des normes en vigueur.  

 Gestion d’équipe 

• Encadrer et soutenir le personnel éducatif, en favorisant le développement des compétences 
et la dynamique d’équipe. 

• Participer au recrutement, à l’intégration et à l’évaluation du personnel éducatif. 
• Organiser et animer des réunions d’équipe, favorisant la communication et la cohésion.  

 
Gestion administrative et opérationnelle 

• Contribuer à la gestion administrative (supervision plannings, absences et organisation des 
remplacements) 

• Assurer le respect des normes de sécurité et d’hygiène, et la bonne gestion du matériel et 
infrastructures du site 
 

 Relations avec les familles et les partenaires 

• Assurer des relations de confiance avec les parents, suivre les entretiens individualisés avec 
les familles  

• En coordination avec la direction collaborer, avec les partenaires externes (autorités 
cantonales, services sociaux, etc.). 
 

📈 Développement institutionnel 

• Participer à l’élaboration et à la mise à jour du projet institutionnel, et contribuer à la 
réflexion sur les pratiques professionnelles, en favorisant l’innovation et l’amélioration 
continue. 

• S’engager dans des projets transversaux, en collaboration avec d’autres structures ou 
institutions.  

 
 

 



Gestion de projet (rôle temporaire) 

• Gérer le projet d’aménagement de la nouvelle crèche qui ouvrira en 2026 

• Recruter tout le personnel à venir, en coordination avec la direction 

• Acquérir le mobilier et le matériel adapté au modèle pédagogique « Reggio Emilia » 

• Mettre en place le projet pédagogique, le cadre de travail, les documents clés.  

• Organiser la formation en lien avec la pédagogie Reggio 

Profil recherché  

- Expérience de management d’équipe avérée, avec des compétences relationnelles élevées 
- Expérience en gestion de projet, aisance dans les contacts avec des partenaires divers  
- Expérience des normes et bonnes pratiques pour concevoir et aménager une crèche 
- Goût pour l’innovation et le travail collaboratif 
- Maitrise des outils informatiques et des processus digitalisés 
- Formation : selon les exigences légales cantonales art 32 RAPr J 6 28.01 

 
 
Entrée en fonction :  
Automne 2025  
 
Pour postuler : 
Nous attendons votre dossier complet, comprenant : une lettre de motivation détaillée, illustrant la 
maitrise des compétences attendues dans vos précédents emplois, un curriculum vitae, la copie des 
diplômes et certificats de travail, d’ici au 30 juin par courrier électronique exclusivement à l’adresse : 
laura.calabrese@petiteenfance.ch 
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