
La Commune de Plan-les-Ouates recherche 

 
Afin de compléter ses équipes, le Service de la petite enfance offre un poste d’  
 

ÉDUCATEUR.TRICE DE L’ENFANCE 
 

Postes à 80% en CDI - Classe 10 
 

Nos structures à prestations élargies proposent un accueil multiâge ainsi que des ateliers de découvertes 
 

 
Nous recherchons une personne motivée à accompagner les enfants dans leur développement global, 
leurs apprentissages, leurs émotions et leurs découvertes tout en stimulant leur potentialité intellectuelle, 
relationnelle et créative. 
 
Vos missions : 

 Assurer la responsabilité de l’accueil et l’encadrement quotidien des enfants. 

 Assurer la sécurité physique et affective des enfants tout en les accompagnant dans les règles 
de vie en milieu collectif multiâge. 

 Participer au développement de l’enfant de 4 mois à 4 ans en proposant des activités variées. 

 Personnaliser l’accueil des familles et soutenir la fonction parentale. 

 Observer et prendre en charge les enfants rencontrant des difficultés passagères ou spécifiques, 
en lien avec les parents et les réseaux. 

 Organiser la vie du groupe et travailler sur des références collectives et des outils de travail 
harmonisés par le service. 

 Donner l’impulsion à différents projets, de leur conception à leur réalisation. 

 Contribuer à l’aménagement d’un lieu de vie chaleureux et familial. 

 Travailler en étroite collaboration avec les adjointes institutionnelles tout en étant autonome et 
responsable dans le travail d’équipe. 

 Participer à l’organisation des fêtes institutionnelles et/ou du service. 

 Participer aux sorties et être motivé/e à sortir par tous les temps. 

 
Vous êtes la personne que nous recherchons si vous êtes : 

 Titulaire d’un diplôme d’Éducateur.trice de l’enfance reconnu. 

 Créatif.ve, porteur d’idées d’activités menant l’enfant à de multiples découvertes. 

 Porteur d’idées de décoration pour rendre notre institution chaleureuse et accueillante. 

 Porteur de bonnes compétences en rédaction de bilan, pv et trame pour les entretiens avec les 
familles. 

 Dynamique et ouvert.e à travailler pour un service communal. 

 Convaincu/e par l’accueil multiâge et les horaires libres pour les familles. 

 Prêt/e à vous investir dans un lieu de vie conçu pour l’accueil multiâge et à développer une 
nouvelle manière de travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire. 

 En adéquation avec nos valeurs de respect du rythme individuel de l’enfant, d’accompagnement 
à la parentalité et de dialogue. 

 
Si ce profil vous correspond, nous serions ravis de recevoir votre dossier de candidature complet 
(curriculum vitae, lettre de motivation, copie des diplômes/certificats) d’ici au vendredi 5 mai 2024 
 
 Entrée en fonction : 1er août 2024 ou à convenir 
 
 

 


