Fondation pour la Créeche des Morillons EI

Directeur-trice [-] 80-100%
CDI [-]

Votre mission et vos responsabilités

Suite a un départ a la retraite.

Gérer une structure composée de personnel éducatif, administratif et technique, dans le but de fournir un
accueil de qualité, conforme aux normes en vigueur.

Définir et élaborer le projet institutionnel et pédagogique.

Représenter la structure auprés des parents et des partenaires, et favoriser un travail de réseau.

Conditions de candidature

Selon la Convention collective de travail du personnel des structures d'accueil de la petite enfance en
vigueur en Ville de Genéve.

Avoir de bonnes connaissances administratives, financiéres et comptables, en gestion des ressources
humaines et en pédagogie.

Avoir le sens de la communication, de l'organisation, de la collaboration et du respect.

Avoir un esprit d'initiative, d'ouverture, d'autonomie et une vision stratégique.

Travailler avec motivation, soutien et leadership pour offrir un accueil de qualité dans une grande
structure (100 places). Maitrise des outils informatiques.

Condition et procédure d'inscription

Les candidat-e-s de nationalité suisse ou au bénéfice d'un permis de travail valable sont prié-e-s
de faire parvenir, selon les modalités précisées : un curriculum vitae, accompagné d'une lettre de
motivation, des copies de diplémes, des certificats de travail, a 'adresse mentionnée dans I'offre. Les
dossiers incomplets ou ne correspondant pas aux exigences du poste ne seront pas retenus. Les dossiers
électroniques ou expédiés par courrier des candidat-e-s écarté-e-s ne sont pas restitués, sauf demande
expresse.

Date d'entrée en fonction: 01.10.2022 ou a convenir

Délai d'inscription : 30.06.2022

Lieu de travail : Creche des Morillons

Adresse de retour

Par courriel : mor@ipe-ge.ch

Par courrier : Créche des Morillons
Conseil de Fondation
43 ch du Pommier
1218 Le Grand Saconnex

Nous répondrons uniquement aux candidatures correspondant au profil recherché



