
Votre mission et vos responsabilités

Condition et procédure d'inscription

Fondation pour la Crèche des Morillons

Directeur-trice 80-100%
CDI

Suite à un départ à la retraite.

Gérer une structure composée de personnel éducatif, administratif et technique, dans le but de fournir un
accueil de qualité, conforme aux normes en vigueur.
Définir et élaborer le projet institutionnel et pédagogique.
Représenter la structure auprès des parents et des partenaires, et favoriser un travail de réseau.

Selon la Convention collective de travail du personnel des structures d'accueil de la petite enfance en
vigueur en Ville de Genève.
Avoir de bonnes connaissances administratives, financières et comptables, en gestion des ressources
humaines et en pédagogie.
Avoir le sens de la communication, de l'organisation, de la collaboration et du respect.
Avoir un esprit d'initiative, d'ouverture, d'autonomie et une vision stratégique.
Travailler avec motivation, soutien et leadership pour offrir un accueil de qualité dans une grande
structure (100 places). Maitrise des outils informatiques.

01.10.2022 ou à convenir

30.06.2022

Crèche des Morillons

mor@ipe-ge.ch

Crèche des Morillons
Conseil de Fondation
43 ch du Pommier
1218 Le Grand Saconnex


