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Pourquoi une réeforme ?

« Systeme fédéral et employeurs favorables au dual

« Nécessité d'integrer les éleves a bon potentiel mais
mineurs

 Situation difficile pour les employeurs devant toutes les
sollicitations concernant les stages

« Question de la rémunération et du colt pour les
employeurs
-> Mandat de la conseillere d'Etat

-> Groupe de travail mandaté en commission de
plle (CFPSo, CFPsa, OrTra, OPFC)
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Aujourd’hui, la formation plein temps

« Une procedure d'admission (contrat école)

« Un cursus de trois ans a plein temps en école

« Trois a six stages par apprenti-e en trois ans
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Aujo“l'hui, la formation plein temps
Demain

Une procédure d'admission (contrat école)

Un cursus d'un an a plein temps en école (1ere annee)

Trois”ix stages par apprenti-e en 1ere annee
Deux

Formation duale en 2°™Me et 3°Me année
(contrat employeur)
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Caractéristiques de la 1¢' année
(Plein temps)

« Cours théoriques et ateliers selon lI'ordonnance de
formation, a I'école

 Ateliers "job coaching" et travalil sur les compétences
attendues par les futurs employeurs

« Suivi individuel des apprentis en collaboration avec les
Institutions

« 2 stages de 15 semaines a temps partiel
(2jours/semaine)
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Quels sont les objectifs ?

Augmenter I'employabilite:

Compétences théoriques de 1€ année
Compétences pratiques

Aptitudes personnelles et savoirs-étre
Capacité a l'autoévaluation
Connaissances du processus de formation
Apprendre a apprendre

Job Coaching

ACQUISES
ACQUISES
TRAVAILLEES
TRAVAILLEE
ACQUIS
TRAVAILLE
TRAVAILLE
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Devenir des éléves en fin de 1¢™ année

Avec contrat employeur

Sans contrat employeur

Intégre la 26™e année en
formation duale

Cap Formations

Intégre la 1é" année en
formation duale ou

dérogation pour la 2¢me
duale selon la situation

Redoublement en 1¢re
PLT ou Cap Formations
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Pour les employeurs des apprenti-e-s de
2¢me gt 3eme gnnée

Des parameétres nouveaux

 Possibilité d'engager un-e stagiaire de 1¢* année
« Apprenti-e ayant bénéficié d'un soutien renforcé en
matiere de compeétences sociales et personnelles

- Baisse de la pression sur les entreprises quant aux
demandes de places de stage ASSC et ASE

« Opportunité d'engager des apprenti-e-s plus jeunes et
de contribuer ainsi au continuum du systeme de
formation suisse
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Les avantages de la réforme

« Possibilité pour les mineurs d'entrer dans la formation
tout en tenant compte de la demande des employeurs
d'une certaine maturité professionnelle de leur part

« Cohérence augmentée dans la certification

- Suppression des stages en 2¢Me et en 3°™M¢ année

Nous avons besoin de vous pour réussir !

27/01/2021 - Page 9



Quelles sont vos besoins ?

* Quelles sont les compétences attendues pour
I'engagement d'un-e apprenti-e ?

Scannez ce QR code ou cliquez directement sur I'adresse
avec votre téléphone suivante dans le chat

https://www.menti.com/4x6560n8nj
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Pour terminer ...

Nous restons disponibles pour répondre aux questions par téléphone ou par mail.

Vous pouvez également remonter vos interrogations dans le cadre des
commissions de formation professionnelle.

Nos nouveaux sites internet sont a jour :
https:/ledu.ge.ch/secondaire2/cfpsa
https://edu.ge.ch/secondaire2/cfpso

O Portes ouvertes en ligne
1-5 février 2021

Questions-réponses
en live 18h-19h
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